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Kedves Szilok!

A Visszhang Ovoda és Bélcs6de 6vodai intézményegység Hazirendjének, mint belsé szabalyozé
dokumentumnak az elkészitésénél a jogszabalyi elvarasokat, az elmult évek gyakorlatat a szulék
elvarasait, jogait és kotelezettségeit, valamint gyermekeik mindenekfelett allé6 érdekeit vettik
figyelembe.

Kérjik, hogy az aldbbiakban megfogalmazott hazirendet figyelmesen olvassak végig, és a
gyermekek védelme, valamint az eredményes egyuttmikddés érdekében térekedjenek a benne
foglaltak betartdséara!

A hazirendiinkben megfogalmazott szabalyok az 6vodankba térténd belépéstdl az intézmény
elhagyasaig terjed6 idére, illetve az intézményben, valamint az intézmény épuletén Kkivdl
szervezett programok ideje alatt érvényesek.

Ovodank nevelé intézmény, s mint ilyen a gyermeki személyiség kibontakoztatasara, nevelésére
és fejlesztésére torekszik. A gyermekek fejlédését tudatosan tervezett és szervezett nevelési
helyzetek megteremtésével tesszuk lehetdvé, segitjik elb.

Ovodank a gyermek harmadik életévétdl az iskolaba lépésig a csaladi nevelés kiegészitsjeként
a kdznevelési rendszer szakmailag 6nallé nevelési intézménye.

Nevelési alapelveink kdzott meghataroz6: a gyermeki jogok és személyiség tisztelete,
elfogaddsa, szeretete és megbecsiulése, mely a gyermekek egyéni képességeinek
kibontakoztatasat jelenti.

Ovodankban a neveldmunka a mindenkor hatalyos jogszabalyok, killonésen a pedagégusok Uj
életpalyajarol sz616 2023. évi LII. torvény, az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja, valamint
az intézmény Pedagogiai Programja és Szervezeti és Miikddési Szabalyzata szerint folyik.
Dokumentumaink nyilvanosak, az intézményben és az intézmény honlapjan elérhetdk.

Mikodéslinket szabalyozd dokumentumainkban foglaltak megvalésitasahoz az évoda és a
csalad sokoldalud, bizalomra épuilé egyuttmikddése szikséges.

Leidlné Szabd Judit
Féigazgato
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1. Altalanos informaciok

Az 6voda neve: Visszhang Ovoda és Bdlcséde

Cime: 8237 Tihany, Aranyhaz u. 9. fsz.1.

Telefonszama: 30/2409-228

E-mail cime: visszhangovoda@tihany.hu

Az 6voda fenntartjanak neve:  Tihany Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testilete
Cime: 8237 Tihany, Kossuth Lajos utca 12.

Ovodai féréhelyek szama: 75 f6

Ovodai csoportok szama: 3 csoport

Féigazgato: LeidIné Szabd Judit

Fdigazgato fogado ordja: szerda 13.00-15.00 6ra, elére egyeztetett id6pontban
Féigazgato-helyettes: Vilics Vera

1.1A hézirend jogszabalyi alapja

2011. évi CXC térvény és mddositasai a nemzeti kdznevelésrdl;

2023. évi LII. torvény a pedagogusok Uj életpalydjardl;

401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a 2023. évi LII. tdrvény végrehajtasarol;

363/2012. (XIl. 17.) Korm. rendelet és mddositasai az Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramijardl;

> 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a
kdznevelési intézmények névhasznélatarol;

> 419/2024. (XIl. 23.) Korm. rendelet a pedagbégus-tovabbképzés rendszerérdl,

> 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet a pedagdgusok teljesitményértékelésérdl;

> 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijarél és az igénylésikhoz
felhasznélhat6 bizonyitékokrol;

> 2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenléség
elébmozditasarol;

> 1997. évi XXXI. torvény a Gyermekek védelmérdl és a gyamuigyi igazgatasrol;

> 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol;

> A Visszhang Ovoda és Bolcséde, valamint a Tihanyi Falugondnoksag kozotti, az

intézmeényi gyermekétkeztetés biztositasarol sz6l6 egyuttmikodési megallapodas;

Az adott nevelési év munkatervében meghatarozott célkitlizések, feladatok;

Az intézmény alapito okirata;

az 6voda Pedagodgiai Programija;

Az intézmény Szervezeti és Mikodési Szabalyzata;

Az egészsegugyrdl sz6lo 1997. évi CLIV. térvény (Eltv.);

YV VYV

YV VV VY

Az 6voda hazirendje a gyermeki jogok és kotelességek gyakorlasaval, a gyermek ovodai
életrendjével kapcsolatos rendelkezéseket allapitja meg.

1.2. A hazirend hatalya

1.2.1. A hazirend idébeli hatalya:

Az elfogadott hazirend a kihirdetés napjan Iép hatalyba és hatarozatlan id6re sz6l. Ezzel egy
idében hatalyat veszti az el6z6 hazirend.

Visszhang Ovoda és Bolcséde | Ovodai Hazirend | 5


mailto:visszhangovoda@tihany.hu

VISSZHANG

1.2.2. A hézirend személyi hatalya kiterjed:

» Az 6vodaval jogviszonyban allé minden alkalmazottra.

» Az 6vodaval jogviszonyban all6 gyermekekre.

» Azintézménnyel jogviszonyban nem allo, de az intézmény terliletén munkat végzdkre, illetve
azokra, akik részt vesznek az 6voda feladatainak megvalésitasaban.

» A szlil6kre (azokon a teriileteken, ahol érintettek).

1.2.3. A hazirend terileti hatalya kiterjed:

> Az 6voda teriiletére.

» Az 6voda altal szervezett — a nevelési program végrehajtasahoz kapcsol6dé — évodan kiviili
programokra.

> Az intézmény képviselete szerinti alkalmaira, kilsé kapcsolati alkalmaira.

A Hazirend az intézmény miikédését és az dvodai élet helyi rendjét szabalyozo, nyilvanos belsé
dokumentum. Rendelkezései a hatalyos jogszabalyok keretei k6zo6tt, személyi és terlleti hatalyuk
szerint kotelezéek.

A Hazirendet a nevel6testilet fogadja el. A Szil6i Szervezet a Hazirendet véleményezi. Azon
rendelkezések hatalybalépéséhez, amelyekbdl a fenntartéra tdbbletkodtelezettség harul, a

fenntart6é egyetértése szilkséges.

A Hazirend moddositasara jogszabalyvaltozas, intézményi mikddési tapasztalat, illetve a
nevelbtestilet vagy a Szliléi Szervezet kezdeményezése alapjan kerilhet sor.

1.2.4. A hazirend nyilvanossaga:

az intézményben, a helyben szokasos maodon jol lathaté helyre kifliggesztve, és az 6voda
honlapjan.

A hazirend a kihirdetés és kifliggesztés napjan lép hatalyba.

Miutan kdzzétették, mindenki szamara nyilvanos és hozzaférhetd.

A hazirend egy példanyat minden szilé a gyermeke 6vodai beiratkozasakor elektronikus Gton
megkapja.

A Hazirend jogforras, a benne megfogalmazott szabalyok kikényszerithet6k. Be nem tartasuk
jogsértés, amely jogkdévetkezménnyel jar.

1.2.5. A hazirend nyilvanossagéaval kapcsolatos rendelkezések:

A felvételi dontéssel a hazirend egy példanyat a szilének at kell adni.

A dokumentum atvételét a szUlék alairasukkal az elsé dvodai napon igazoljak.

Minden nevelési év elsd szlildi értekezletén tajékoztatast tartunk annak tartalmarél.

A szuléi fogadddrak és szilb6i értekezletek alkalmaval kérhetnek tajékoztatast az
oOvodapedagogusoktdl és a féigazgatotol a hazirenddel kapcsolatosan.

A hazirend véltozasakor az atdolgozott anyagot ismételten nyilvanossagra kell hozni, a
hazirend egy-egy példanyat ismét at kell adni az érintetteknek.

YV V VYV

Y
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1.2.6. Felilvizsgéalata:

Evenként, illetve aktualizalasa a jogszabalyvaltozasoknak megfeleléen. A feluilvizsgélat rendje
0sszhangban van a Pedagdgiai Program és az SZMSZ éves fellilvizsgalati ciklusaval.

1.2.7. A kihirdetés napja:
2026. szeptember 1.

2. Az 6vodai élet rendje

2.1. Azintézmény nyitvatartasa
Intézménylnk hétfétél péntekig, 6t napos munkarendben, folyamatosan mikodik.

Az 6voda napi nyitvatartasi ideje: ~ 7.00 — 17 6rdig, napi 10 ora.
Osszevont csoport: 7.00 — 7.30 6raig 16.30 — 17.00 o6réig
helyettesités esetén 7.00 — 8.00 6raig és 16.00 — 17.00 6réig

Az Unnepekkel kapcsolatos nyitvatartasi rendet intézménylnk évente, a jogszabdalyban
meghatarozottak szerint szervezi, melyrdl a szul6ket szoban és irasban is tajékoztatjuk. A
gyermekekkel az intézmény nyitva tartdsa alatt — a csoportok heti és napirendjének megfeleléen
— 6vodapedagogusok foglalkoznak.

A nevelési év szeptember 1-t6l augusztus 31-ig tart.

2.2. A zarvatartas rendje

Az Ovoda éplletének Uzemeltetése a fenntartd altal meghatarozott nyari zarva tartas alatt
szlinetel. Ekkor torténik az éves felljitas, karbantartas, nagytakaritas.

A nyari zaras idépontjarol legkésébb februar 15-ig, hirdetmény formajaban tajékoztatjuk a
szUl6ket.

2.3. Aziskolai sziinetek alatti miikodés rendje

Az iskolai 6sz, téli és tavaszi sziinetek, illetve nagyobb hianyzasok esetén a nevelési év kdzben
az ovodai élet zavartalan miikédését biztositva, irasban felmérjik a varhatd létszamot.
Amennyiben a gyermekek 0sszlétszdma nem haladja meg a 25 fét, élink a csoportok
Osszevonasanak lehetéségével, Ugyelet biztositasaval.

Rendkivili esetben (pl. pedagdgushianyzas) csoportdsszevonast a térvényes létszamkeret
betartasaval és a nevel6testulet véleményének figyelembevételével a féigazgatd rendelhet el.
Huzamosabb id6ére torténé csoportésszevonas esetén a fbigazgatd koteles tjékoztatni a
fenntartot.

A nyari idészakban alacsony létszam esetén 6sszevont csoporttal mikddhet az évoda. (Az
Osszevont csoport Iétszama: maximum 25 8)

2.4. A nevelés nélkuli munkanapok igénybevételének rendje

A torvényi el6irasoknak megfeleléen intézménylnk nevelési évenként legfeljebb 6t nevelés
nélkili munkanapot szervezhet. Ezen id6szak alatt a szil6k igényeinek felmérése alapjan
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szllkség esetén Ugyeletet biztositunk.

A nevelés nélkili munkanapokat a nevel6testilet szakmai tovabbképzésére, valamint az
intézmény miikodésével kapcsolatos tervezési és értékelési feladatok ellatasara hasznaljuk fel.
A nevelés nélklli napok idépontjarél az éves munkatervben a nevelési év rendje fejezetben
tajékozodhatnak. A szuldék legkés6bb hét nappal elébb hirdetmény formajaban is értesitést
kapnak. Rendkivili szinet elrendelésére a fenntartd engedélyével egészséglgyi okokbdl,
természeti vagy mas katasztrofa esetén kertlhet sor.

3. Az vodai elhelyezés igénybeveétele, sziineteltetése,
megsziinése és a tavolmaradas igazolasanak szabalyai

A 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet 20. §-a szerint az 6vodai beiratkozasra targyév aprilis 20-a
€s majus 20-a kdzott kerll sor. A fenntarté dont az 6vodai beiratkozas idejérdl, melyet a beiratas
el6tt legalabb harminc nappal k6zzé tesz.

Az Ovodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik, a szil6 személyes megjelenésével.
Jarvanyidészakban elektronikus jelentkezés alapjan, az erre a célra az 6voda honlapjarél
letolthet6 jelentkezési lap kitdltésével. Rogzitésre kerlilnek a gyermek személyes adatai, amit a
szul6 tajékoztatasa el6z meg.

A beiratashoz sziikséges okiratok:

A gyermek sziletési anyakdnyvi kivonata.

A gyermek lakcimkartyaja.

A gyermek TAJ-kartydja.

A szilé/gondviselé személyazonositd és lakcimet igazold hatdsagi igazolvanya.

Nem magyar allampolgarsagu gyermek beiratkozdsakor a gyermek magyarorszagi
tartozkodasat igazoldé okmanyt.

> Sajatos nevelési igényl gyermek esetén szakértdi vélemény.

YV VVYVYY

Az Ovoda bekéri és nyilvantartja a gyermek utan csaladi pétiékra jogosult nevét, lakdhelyét,
tartozkodasi helyét, telefonszamat, akkor is, ha az nem a gyermek szil6je, térvényes képviselbje.
( Nkt. 41.8 (4) b) és i pontok).

Az Ovodai beiratds megel6z6en nyilt nap keretében lehet8séget biztositunk &évodank
megismeréesére, az évodai életbe vald betekintésre, a pedagdgusok s nevel6k megismerésére.

Az intézmeny féigazgatdja az ovodai felvétel, atvételi kérelemnek helyt ado dontését irasban, a
kérelem elutasitasara vonatkozé dontését hatarozat formajaban kozli a szilével, mely
tartalmazza a jogorvoslati lehetéséget is.

3.1. Az dbvodai elhelyezés igénybevételének rendje

» A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a 3. életévét betdlti, a nevelési
év kezdd napjatdl legalabb napi négy éraban 6vodai foglalkozason koteles részt venni.

» Felvételt nyer az a gyermek, akinek szakért6i bizottsag javasolja felvételét az intézmény
Alapité Okiratanak megfelelen.

» Az 6vodai elhelyezéshez sziikséges a gyermek megbizhat6 4gy —€s szobatisztasaga, mivel
az intézmeényben e gyermekek gondozasanak feltételei nem biztositottak.

» Tuljelentkezéskor a korzethataron belll €l6 gyermek fel —és atvételének feltétele, hogy a
szUl6 igazolja, hogy gyermeke lako -, illetve tartdzkodasi helyén az évodai beiratas els6
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hatarnapjat megel6zéen 3 hénapnal régebb 6ta életvitelszerien lakik.

A szul6é gyermeke felvételét, atvételét barmikor kérheti, a gyermekek fogadasa, beiratdsa az
ovodai nevelési évben folyamatos, a szabad féréhely erejéig.

Masik évodabdl atvett gyermek felvételérdl értesitjuk az el6z6 6voda vezetdjet.

A napi négy oraban 6vodai nevelésre kotelezett gyermek szlléje, ha gyermeke az
Ovodakotelezettséget kulfoldon teljesiti, koteles arrél a beiratkozas idejének utolsé
hatarnapjat kovet6 tizendt napon belll irasban értesiteni az Oktatasi Hivatalt és a kotelezé
felvételt biztositd dvoda vezetdjét. Az Oktatasi Hivatal a bejelentésekhez elektronikus Grlapot
biztosit. http://ohtan.oh.gov.hu

Az Ovodakoteles gyermek ovodai jogviszonyanak kilfoldon térténd teljesitése soran a
gyermek jogviszonya a tankoteles kor eléréséig sziinetel, a tankoteles kort elérve
megszlnik.

Az Gvodaba felvett gyermekek csoportba valé beosztasarél a féigazgaté dont, a szulbk és
az 6vodapedagogusok véleményének figyelembevételével.

Az évodai jogviszony a beiratas napjan jon létre. A junius — augusztus hénapokban beiratott
gyermek jogainak gyakorlasa az elsé nevelési év kezdetétél gyakorolhatoak.

Az 6vodai elhelyezés megsziinésének eljarasrendje
Ha a gyermeket masik 6voda atvette, az atvétel napjan, azonban ebben az esetben a

gyermek kimaradasat a szulének be kell jelentenie jelezve, hogy gyermeke melyik évodaba
tavozik,

>

Ha a felmentést engedélyezd szerv a szlilé kérelmére engedélyt adott a gyermek 6vodabdl

torténé kimaradasara,

>
>
>

3.3.

Ha a gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolsé napjan,
Ha az 6vodakételezettségét kilféldon teljesité gyermek eléri a tankoteles kort,
Ha a nevelési-oktatasi intézmény jogutdd nélkil megsziinik.

A tavolmaradas kérésének, elbiralasanak, engedélyezésének és
igazolasanak eljarasrendje

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig betdlti a harmadik életévét, a
nevelési év kezdetétdl (szeptember 1-t6l) kdteles napi négy oraban 6vodai nevelésben részt
venni!

Ha a gyermek az évodai foglalkozasoktél tavol marad, mulasztasat igazolni kell!

A gyermek hianyzasét és visszaérkezését minden esetben be kell jelenteni!

A hianyzas okai, igazolasuk médja:

a. Betegség miatti tavollét

A k6zOsség egészsége érdekében lazas (37,5 °C vagy annal magasabb), antibiotikumot szedd
vagy fertbzésre gyanus tlneteket (napokig tartdé erds, slrl valadékos orrfolyas, elhuzodo,
erbteljes ugatdé kohogés, kétéhartya-gyulladas, bérkiltés, hanyas, hasmenés) mutaté gyermek
az ovodat nem latogathatja!

Ha az 6vodapedagdégus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a tobbi gyermektdl
valo elkilonitésérél és a lehetd legrovidebb idén belll értesiti a gyermek szuleit.

A szulé minél elébb vigye haza gyermekét az értesitést kdvetden, aki kizarélag egészségesen
latogathatja Ujra az 6vodat!

A beteg, gyogyszert szedd, még labadozd gyermek bevétele az 6vodaba a tobbi gyermek
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egészsegenek megdbrzése érdekében nem lehetséges.

Az intézményben gyolgyszert csak szakorvos altal megéllapitott tartds betegség allandé
kezelésére adunk.

Fert6z6 betegség esetén a szilének bejelentési kotelezettsége van. A bejelentés utan az
intézmeény fertétlenitd takaritast végez.

A betegségbdl visszatéré gyermek csak orvosi igazolassal latogathatja ismét az évodat,
mely papiralapon tartalmazza a kezelés kezd6 és végdatumat vagy az EESZT-n keresztil
az oviKRETA-ba feltoltve!

Ervényes orvosi igazolas nélkill az 6vodapedagdégus nem veheti be a gyermeket a
csoportbal

b. Sziil6 kérelmére

A mulasztast igazoltnak kell tekinteni a szll6 irasbeli kérelmére. Az igazolas az 6voda altal
hasznalt nyomtatvany kitdltésével tdrténhet e-mailben, levélben, az OViIKRETA rendszeren
keresztil vagy személyesen.

c. Egyéb ok

Ha a gyermek hatésagi intézkedés, vagy egyéb okok miatt nem tudott kotelezettségének eleget
tenni.

Ha a szll6 a gyermek tavolmaradasat 3 napon beliil nem igazolja, akkor a mulasztas igazolatlan.

3.4. Azigazolatlan mulasztas kovetkezményeinek eljarasrendje

Ha az évodakoételes gyermek tavolmaradasat a szllé a Hazirendben meghatarozott moédon és
hataridén belll nem igazolja, a mulasztas igazolatlannak minésduil.

Az els6 igazolatlan mulasztas észlelésekor az intézmény fbéigazgatdja irasban tajékoztatja a
szUl6t az igazolatlan mulasztas tényérél és annak lehetséges jogkdvetkezményeirdl.

Ot nap igazolatlan hidnyzas esetén:

Ha az 6vodai nevelésben vald részvételre kotelezett gyermek igazolatlan mulasztdsa az adott
nevelési évben eléri az 6t nevelési napot, a féigazgato felhivja a csaladi potlékra jogosult személy
figyelmét arra, hogy a tovabbi igazolatlan mulasztds a csaladi pétlék folyositasanak
szineteltetését eredményezheti. A felhivast a f6igazgatd tajékoztatasul megkuldi a
gyamhatésagnak is.

Ot napot meghalad6 igazolatlan hidnyzas esetén:

Ha az 6vodakoteles gyermek egy nevelési évben igazolatlanul 6t nevelési napnal tébbet mulaszt,
a féigazgatd értesiti a gyermek tényleges tartdozkodasi helye szerint illetékes csalad- és
gyermekjoléti kbzpontot, csaladbdl kiemelt gyermek esetén a gyermekvédelmi szakszolgalatot.
Az értesitést kdvetben a jogszabalyban meghatarozottak szerint intézkedési terv készil az
igazolatlan mulasztast kivalté okok feltardsa és megszintetése, valamint a gyermek rendszeres
Ovodaba jarasanak biztositasa érdekében.

Tizeneqgy nap igazolatlan hianyzas esetén:

Ha az 6vodakoételes gyermek igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a tizenegy nevelési
napot, a féigazgatd a mulasztasrol tajékoztatja az altalanos szabalysértési hatdésagot.

Husz nap igazolatlan hidnyzas esetén:

Ha az évodakoételes gyermek igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a hldsz nevelési
napot, a féigazgatd haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges tartdzkodasi helye szerint
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illetékes gydmhatdsagot és a csalad- és gyermekjoléti kbdzpontot, csalddbél kiemelt gyermek
esetén a gyermekvédelmi szakszolgalatot. Ezzel egyidejlleg a féigazgatd a csaladtamogatasi
Ugyben eljaré hatésagnal kezdeményezi a csaladi potlék folydsitasanak sziineteltetését.

4. A gyermek ki- és bejelentése, étkeztetése, téritési dij

4.1. A gyermek ki- és bejelentése

A gyermek tavolmaradasat (hianyzasét) és az étkezés ismételt igénybevételét
(visszatérését) a sziilbnek legkés6bb a hianyzast, illetve a visszatérést megel6z6
munkanap 14.00 éraig kell bejelentenie a Tihanyi Falugondnoksag élelmezésvezetéjének,
e-mailben (elelmezes@tihany.hu).

A lemondoé (hianyzast bejelenté) nyilatkozatban minden esetben fel kell tiintetni a
lemondas kezd6 és zar6 napjat (mely naptél mely napig tart a hianyzas), a késébbi vitas
elszamolasi kérdések elkeriilése érdekében. Hatarozatlan idejlii lemondas esetén a
visszatérést a fenti hataridé szerint kiilon be kell jelenteni.

A hataridon tal kozolt hidnyzas esetén az adott napra az étkezés nem vonhato le, azt a
szlilé6 megtériti. A hataridén tul kozolt visszatérés esetén a kovetkezé napi étkezés nem
garantalhatd; azt a Falugondnoksag a kovetkezé, hataridében bejelentett naptél tudja
biztositani.

A hianyzé gyermek részére megrendelt és le nem mondott étel, a szild sajat, tiszta,
ételszallitasra alkalmas edényében a f6z6konyhardl elvinet. Az étel atvételének, biztonsagos
szallitasanak és felhasznalasanak feleléssége az atvételtdl a szUlét terheli.

Az étkezésre valo ki- és bejelentési kotelezettség az ingyenes és kedvezményes étkezésre
jogosult gyermekek szlileire is vonatkozik!

4.2. A gyermekek étkeztetése

A gyermekek napi hdromszori étkezésének megszervezése az évoda feladata.
Az étkezések idépontjai:

» Tizo6rai (folyamatos): 8.00 — 9.00 kozott
> Ebéd: 11.45 - 12.30 kozott
» Uzsonna: 14.45 — 15.15 kozott

Az 6vodaban elfogyasztott ételt a Tihanyi Falugondnoksag fézékonyhaja biztositja. Az évoda a
HACCP el6irasait betartva kezeli a beérkezett ételeket.

Az étkezési idd utan érkezb gyermekek étkezéseérdl az évoda kilén nem tud gondoskodni.

Az 6vodaban az étkezés megfelel6en kialakitott helyen és feltételekkel torténik. Kilon étkezésre
az 6voda egyéb terlletén nem lehetséges. Kerjik, elvalaskor és érkezéskor az 6voda tertletén
ne adjanak gyermekiknek ételt (csokoladé, rago, nyaldka...)!

4.3. Téritési dij fizetése, kedvezmények

A 4.1. pontban megfogalmazott médon térténé ki- és bejelentés alapjan torténik az étkezési
téritési dijkdteles napok meghatéarozasa.

Etkeztetésnél ingyenességre jogosult az a gyermek, aki...

» rendszeres gyermekvédelmi tAmogatasban részesiil,

» csaladjaban 3 vagy tobb gyermeket nevelnek,

Visszhang Ovoda és Bolcséde | Ovodai Hazirend | 11



VISSZHAWG

» tartdés beteg vagy fogyatékos, vagy csaladjdban tartés beteg vagy fogyatékos gyermeket
nevelnek,

» a szll6é nyilatkozata alapjan csaladjaban az egy fére jutd havi jévedelem 6sszege nem
haladja meg a koételezé legkisebb munkabér személyi jévedelemaddval, munkavallaléi,
egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegének 130%-at,

» nevelésbe vett gyermek.

Téritéskoteles annak az étkezése, akinél a fenti kritériumok nem allnak fenn. Az étkezési dij
befizetésének idejérél, maédjardl és Osszegérél a féz6konyha élelmezésvezetbje értesiti az
érintett szll6ket.

A megfeleld ki- és bejelentés utan az el6re befizetett és fel nem hasznalt 6sszeg a kdvetkez6
hénapban kerul elszamolasra.

4.4. A téritési dij megfizetésének rendje, dijhatralék kezelése

Az étkezési téritési dij szamlgjat a Tihanyi Falugondnoksdg mint az intézményi
gyermekétkeztetést biztositd szerv allitia ki, és a téritési dij megfizetése kozvetlenll a
Falugondnoksag felé torténik. A szul6 a téritési dijat a szamlan feltintetett hataridéig, az ott
megjel6lt modon kételes megfizetni.

A befizetések nyilvantartasa és a dijhatralék kezelése a Tihanyi Falugondnoksag hataskorébe
tartozik. Fizetési késedelem, illetve dijhatralék esetén a sziil6 rendezésre vald felszdlitasa és a
kovetelés érvényesitése — szilkség esetén behajtas Gtjdn — a Falugondnoksag feladata, a ra
vonatkozé6 jogszabalyok szerint.

A dijhatralék fennallasa a gyermek Ovodai ellatasat, 6vodai nevelésben val6é részvételét nem
érinti; az étkezésbdl a gyermek a hatralék miatt nem zarhato ki.

Amennyiben a Tihanyi Falugondnoksag a szllé tartés, dnhibajabdl fennalld dijhatraléka miatt
megkeresi az 6vodat, és a hatralék a gyermek megfelel6 ellatasanak veszélyeztetésére utal, az
ovoda a gyermekvédelmi jelzérendszer keretében jelzéssel élhet a csalad- és gyermekjoléti
szolgélat felé.

45. Az étkezési ligyintézés elektronikus rendszerre val6 atallasa (KRETA)

A gyermekétkeztetés adminisztracidja a jovében a KRETA tanulmanyi rendszer étkeztetési
moduljan keresztul térténik majd. A vonatkozo jogszabalyi rendelkezést (a nemzeti kdznevelésrél
sz06l6 2011. évi CXC. térvény 99/0. § szerinti, a ,tanulmanyi rendszer” fogalmat meghatarozo 4.
§ 32a. pontjat) el6érelathatdéan 2027. julius 1-jétdl kell alkalmazni.

Az atéllasig az étkezés le- és visszarendelése a jelen fejezetben (4.1. pont) meghatarozott rend
szerint, a Tihanyi Falugondnoksag koézremikoddésével torténik. A tényleges bevezetés
idépontjardl, az online Ugyintézés maodjardl, a szulbi regisztracié és nyilatkozattétel részleteirél
az intézmény és a Falugondnoksag a bevezetést megel6z8en, hivatalos csatornain kilén
tajékoztatast ad. A sziilé KRETA-regisztraci6janak hianya onmagéban nem akadalya az
étkeztetési Ugyintézésnek, a sziikséges nyilatkozatok papiralapon is megteheték.
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5. A gyermekek heti és napirendje

A torvény értelmében az Ovodai nevelés a gyermek neveléséhez szilkséges, a teljes 6vodai
életet magéban foglal6 foglakozasok keretében folyik.

A heti rend és a napirend biztositja a gyermekek szadmara a kiegyensulyozott, kiszamithat6
kdrnyezet megteremtését.

Az Ovodai csoportok heti és napirendjét a csoportok pedagdgusai alakitjak ki a gyermekek
igényeinek megfeleléen. Az Ovodapedagdgus a foglalkozdsokat, a gyermekek jatékahoz,
mindennapi tevékenységéhez kapcsolja.

A csoportok napirendje eltérhet egymastol.

A heti és napirendet az 6vodapedagogusok ismertetik a szUl6i értekezleteken.

Az 6vodai tevékenységek zavartalan miikodése, a csoportok nyugalma és neveldémunkank
eredményessége érdekében kérjiik, hogy a gyermekek legkésébb 8.45 6raig érkezzenek
meg sajat csoportjukba.

A napirend megismerése a szlil6k szamara fontos, hiszen az 6vodaba érkezés és az onnan vald
tavozas rendjét meghatarozza.

6. A gyermekek érkezéseének és tavozasanak rendje

A gyermeke biztonsaga érdekében az dvoda kapujat riglivel zarjuk. Kérjuk, ne tanitsak meg
gyermekeiket a zar hasznélatéara!

A szll6k gyermekeiket a nyitvatartasi id6 alatt barmikor behozhatjak és hazavihetik, ha az 6vodai
tevékenység zavarasa nélkll a kovetkezd szabalyok betartasa és tiszteletben tartdsa mellett
teszik.

Az 6vodaba érkezéskor a szlUl6 vagy a gyermek kisérdje a gyermeket minden esetben
személyesen adja at az 6vondnek, ellenkezb esetben az intézmény nem vallal felelésséget a
gyermekeért.

Kérjuk, hogy a csoportokhoz tartozé bejaratot hasznéljak érkezéskor és tavozaskor.

A gyermek hazavitele ebéd utdn 12.15 — 13.00 éraig torténik.

Délutan a gyermekek hazavitele 15:15 6ratél, egyéb kulon foglalkozés igénybevétele esetén a
foglalkozasok végén lehetséges.

Kérjuk, a kijeldlt idépontok betartdsat a déli étkezés és a délutani pihenés zavartalansaga
erdekében!

A gyermeket hazavitelkor az 6voda dolgozéja személyesen adja at a szulének.

Az 6vodabdl a gyermeket a szlils, torvényes képviseld, vagy a szulé altal elézetesen irasban
megjeldlt nagykoru, cselekvéképes személy viheti el.

A gyermek 16. életévét be nem toltott kiskord személynek nem adhaté at.

A 16. életévét betdltott kiskoru testvér részére a gyermek csak Kkivételes esetben, a

szulé/torvényes képviseld elbzetes, névre szolo irasbeli nyilatkozata alapjan adhato at. A
nyilatkozatnak tartalmaznia kell az elvitelre jogosult személy nevét, szlletési idejét, a
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gyermekhez fliz6d6 kapcsolatat, valamint azt, hogy a szllé/térvényes képviselé az dvodabdl
torténd atvételt kdvetben a gyermek biztonsagos hazajutasaért és feligyeletéért felelésséget
véllal.

Az intézmény a gyermek atadasat megtagadhatja, ha az elvitelre jelentkezé személy allapota,
magatartasa, életkora vagy egyéb korilmény alapjan a gyermek biztonsagos felligyelete nem
latszik biztositottnak. llyen esetben az évoda haladéktalanul értesiti a szlilét/térvényes képviselbt
vagy az altala megjeldlt mas elérhetd személyt.

A gyermek elvitelére jogosult személyeket a szulbé a nevelési év elején irasbeli, allandé elviteli
meghatalmazason nevezi meg (ide értve mas gyermek szllgjét is). A gyermeket kizardlag a szulé
(torvényes képviseld), illetve a meghatalmazason szerepld személy viheti el. A meghatalmazas
modositasat a szuld irasban jelezheti.

Amennyiben a gyermeket egy adott napon a szokasostdl eltéré személy viszi el (példaul masik
szUl6h6z vagy csoporttarshoz megy), a szul6 ezt reggel az érkezéskor bejelenti a csoport
Ovodapedagbégusanak. A bejelentést az Ovodapedagdégus koételes tovabbitani annak a
kolléganak, aki délutdn a gyermeket haza adja.

Gyermekelhelyezésre iranyuld birdsagi eljaras esetében jogerés birdsagi végzés bemutatasaval
adjuk ki az arra jogosult félnek a gyermeket!

Lathatas az dévodaban nincs, ezt a szul6knek (nagyszlléknek) az intézményen Kkivil kell
megoldaniuk! Gyermeket telefonhoz nem hivunk, még szil6i kérésre sem!

A gyermekek védelme és biztonsaga, a veszélyeztetetiség megel6zése és megsziintetése
érdekében az O6voda egyuttmikddik a gyermekjéléti  szolgalattal, illetve egyéb
szakszolgéalatokkal.

Amennyiben a szul6/térvényes képviseld vagy az altala irasban meghatalmazott személy az
Ovoda zarasaig nem érkezik meg a gyermekért, az évoda dolgozéja haladéktalanul megkisérli
telefonon elérni a szulét/torvényes képviselbt, majd szikség esetén a gyermek elvitelére
jogosultként megjelolt tovabbi személyeket.

A gyermek az ovoda zarasat kovetden sem hagyhatd felligyelet nélkll, és kizardlag a
szllének/tdérvényes képviselbnek vagy az altala elézetesen irasban megjeldlt, elvitelre jogosult
személynek adhato at.

Az esetr8l az dvoda dolgozdja értesiti a féigazgatot vagy az intézmény kijeldlt vezetdjét. Az
intézmény az eset korlilményeit dokumentalja, killéndésen a zaras id6épontjat, az értesitési
kisérletek idejét, az eléert személyeket, valamint a gyermek tényleges atadasanak idépontjat és
az atvev® személyét.

Amennyiben a szulé/térvényes képviseld, illetve az elvitelre jogosult személyek nem érheték el,
és a gyermek biztonsagos hazajutdsa nem biztosithatd, az intézmény a gyermek érdekében
haladéktalanul felveszi a kapcsolatot a csalad- és gyermekjéléti szolgalattal. Strgds, a gyermek
biztonsagat érintd helyzetben az intézmény hatésagi segitséget kérhet.

A zards utani késedelmes elvitel ismétlbdése esetén az intézmény irasban felhivia a
szulé/toérvényes képvisel6 figyelmét a hazirend betartasara, és sziikség esetén jelzést tesz a
csalad- és gyermekjoléti szolgalat felé.

A gyermekeket arra neveljik, ha megérkeznek értiik, akkor jatékukat helyére téve kdszdnjenek
el a feln6ttektdl és ne varakoztassak sziileiket. Ennek érdekében kérjik, hogy gyermekiikért

akkor jojjenek, ha méar valéban haza szeretnék vinni és tavozas utdn mar ne engedjék
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vissza gyermekiket a csoportszobéba! Az 0ltozét és az udvar teriiletét minél révidebb

idén belul hagyjak el!

7. A gyermek ruh&zata és egyeb felszerelések az 6vodaban

Az eredményes neveld/ fejlesztd tevékenység érdekében az alabbi felszerelések szilkségesek,
melyrél minden szuléi értekezleten tajékoztatjuk a szllbket:

> Az 6vodaba gyermekeiket tisztan, egészségesen és gondozottan hozzak be!

> Valtécipd a csoportszobai tartézkodashoz (jol szell6z6, megfelelé labtartast biztositd
labbeli).

> Udvari jatszéruha, esetleg cipd (a gyermek méretét és id6jarasi viszonyokat kovetd,
praktikus, kényelmes).

> Testnevelés foglalkozashoz kényelmes ruha (révidnadrag, poélo, tornacipd).

> Egy-két valtas alsonemd és id6jarasnak megfelel6 valtéruha.

> Fentiek tisztantartasar6l és szikség szerinti folyamatos potlasarél a szilék
gondoskodnak.

> A gyermekek ruhaja és cipdje 6sszecserélédhet, éppen ezért biztonsagérzetik fokozasa,
és a konnyebb felismerés érdekében kérjik jellel ellatni a ruhaikat és cipdiket!

» Az 6vodai Uinnepek és egyéb rendezvények alkalmaval sziikséges linnepl6 vagy egyéb mas
ruhazat sziukségességerél a szulbket tajekoztatjuk.

> A specidlis foglalkoztatas eszkézeit (logopédiai fejlesztés, vizhez szoktato Uszas, stb.) az
érintett szll6k biztositjak. Ezt elére az adott szakemberrel az 6vodapedagogusok egyeztetik.

> Az Gvodai neveléshez nem szlikséges eszkdzok, jatékok, valamint ékszerek behozatalat
kérjuk mell6zni!

Amennyiben ezt mégis megtorténik, Ggy a behozott targyakért, a behozott és viselt ékszerért az
o6voda dolgozéi nem vallalnak felel6sséget! Eltlinésik vagy megrongaldédasuk esetén az évoda
nem tartozik kartéritési felel6sséggel!

A gyermekek gyoégyszert, pénzt, tlzgyujtdé eszkdzoket, telefont, vagoé-szaré eszkozoket,
jatékfegyvereket, nagy hanghatasu jatékokat az 6vodaba nem hozhatnak!

8. Gyermekek az 6vodaban, jogok és kdtelességek

A gyermek joga, hogy...

> A nevelési-oktatasi intézményben, biztonsagban és egészséges kdrnyezetben neveljék
és oktassak, 6vodai életrendjét, pihendidd, szabadidé, testmozgas beépitésével, sportolasi,
étkezési lehetdség biztositasaval életkoranak és fejlettségének megfeleléen alakitsak ki.

> személyiségét, emberi méltésagat, és jogait tiszteletben kell tartani. Védelmet kell
szamara biztositani fizikai és lelki er6szakkal szemben. A gyermek nem vethet6 ala testi
fenyitésnek.

> személyiségi jogait, cselekvési szabadsagat és maganéletéhez val6 jogat az évoda
tiszteletben tartsa, e joganak gyakorlasa azonban nem korlatozhat méasokat e jogainak
érvényesitésében.

> képességeinek, érdeklédésének, adottsagainak megfelelé nevelésben, oktatasban
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részesuljon.

> adottsaganak megfelel6 megklldnbdztetett ellatadsban részesilni, pedagdgiai
szakszolgalat segitségét igénybe venni.

> rendszeres egészségulgyi feliigyeletben és ellatasban részesiljon.

> csaladja anyagi helyzetétél fliggéen kedvezményes étkezésben részesuljon

A gyermekek kotelessége, hogy...

>
>
>

Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét,
hogy betartsa az 6voda helyiségei és az é6vodahoz tartozo teriiletek hasznalati rendjét,
megdrizze, illetbleg az elbirasoknak megfeleléen kezelje az dévodaban hasznalt

jatékokat és eszkdzoket, Gvja az dvoda létesitményeit €s eszkozeit,

>

hogy az 6voda valamennyi dolgozéja és Ovodastarsai emberi méltdésagat és jogait

tiszteletben tartsa.

9.1.

>

9. A gyermek egészség- és balesetvédelme

A gyermekre vonatkozé eléirasok
A gyermekeket arra neveljik, hogy valamennyi tevékenységik soran vigyazzanak,

figyelijenek 6nmaguk és tarsaik testi épségére.

>
>
>

A csoportszobaba a gyermekek valtécipében I1éphetnek be.
A jatékokat, evbeszkdzoket rendeltetésszerlien hasznaljak.
A csoportszobabol csak engedéllyel, pedagdgus vagy NOKS dolgozé feligyelete mellett

léphetnek az 6voda egyéb helyiségeibe. A tornaterem, a sdszoba, a fejleszté és egyéb
szakmai helyiségek kizarélag 6vodapedagogusi felligyelet mellett, szervezett tevékenység
keretében hasznéalhatok.

>

Az épuletbdl csak a szuldvel (térvényes képviselbvel) Iéphetnek ki, miutan a szilék azt

bejelentették az 6vondnek, s csak akkor, ha az 6voné a bejelentést tudomasul vette

>

Téarsai testi épségét nem veszélyeztetheti, fizikai, lelki bantalmazast, fenyegetést nem

alkalmazhat

9.2.

A gyermekek egészség- és balesetvédelme érdekében a sziil6k altal
betartandé elbirasok

Az 6vodaban csak egészséges gyermek tartézkodhat!

A sziil6 gyermekét atoltdztetés utan az 6vondnek adja at!

A gyermek o6vodai 06lt6zéjében, és zsakjaban élelmiszert, gyogyszert, gyégyhatasu
készitményt tarolni nem lehet!

A gyermek biztonsaga és a balesetek megel6zése érdekében a szul6 az érkezéskor az
atadas elétt, illetve a hazavitelkor az atvétel utan nem engedheti be, és nem engedheti
egyeddl tartézkodni gyermekét az elsé udvaron, a tornaterembe, a s6szobaba, a fejlesztd
helyiségekbe és az voda egyéb, feliigyelet nélkili helyiségeibe. Ezekben a helyiségekben
a gyermek kizar6lag ovodai alkalmazott felligyelete mellett, szervezett tevékenység
keretében tartézkodhat. Az atadast megeléz6en és az atvételt kdvetéen a gyermekért a
szUl6 (torvényes képviseld) felel.

Kérjuk, a szll6ket, hogy a balesetek elkerilése érdekében gyermekiik atvétele utan az
Ovoda udvardat jatszotéri tevékenységre ne hasznaljak!
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» Ha a szll6 olyan haszndlati eszkozt, jatékot, berendezési targyat észlel az 6vodaban, amely
megrongalddott, vagy balesetveszélyt hordoz, kérjik, azonnal jelezze az 6voda dolgozéinak!

» Kérjuk a szulék munkahelyi és lakascimét, valamint telefonszamat, annak valtozasait
sziveskedjenek bejelenteni a csoportos Ovodapedagégusoknak, hogy baleset, vagy
betegség estén azonnal értesiteni tudjuk Onoket!

10. Szulok az 6vodaban

10.1. A sziilokkel valé k6z6s nevelési elvek kialakitdsanak eljarasrendje

Az 6vodankba jaré gyermekeket arra neveljik, hogy tanuljak meg tisztelni a felnétteket,
szeressék és fogadjak el tarsaik egyéniségét, massagat, tudjak kifejezni magukat, de legyenek
képesek alkalmazkodni is. Az esetleges konfliktusokat a durvasagot mell6zve, er6szakmentesen
oldjak meg.

Ezen térekvésunk sikerének érdekében kérjuk a szulbket, hogy otthon is ezeket az alapelveket
er8sitsék gyermekeikben!

10.2. Egyuttmikodés

Annak érdekében, hogy gyermekeiket a nekik legmegfelelébb mdodszer szerint neveljuk, szikség
van igazi egyuttmikddésre, nyitottsagra, és 6szinteségre. Komolyabb probléma, konfliktus vagy
ellentét esetén mindenképpen keressék fel az évodapedagdgust, illetve sziikség szerint az
ovodavezetdt, és veliuk kozdsen prébaljak megoldani a konkrét helyzetet. A szil6knek
lehetéséguk van ra — és mi pedagogusok igényeljik is -, hogy az évodaban folyé pedagdgiai
munka kialakitasaban a megfelel forumokon aktivan részt vegyenek, 6tleteikkel segitsék el6 a
kdz6s gondolkodast.

A szul6k joga kuldndsen, hogy...

> megismerje az évoda pedagogiai programjat, hazirendjét, és t4jékoztatast kapjon az
abban foglaltakrol,

> gyermeke fejlédésérdl, magaviseletérdl, rendszeresen részletes és érdemi tajékoztatast,
neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon,

> gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagobgiai szakszolgalat intézményét

> kezdeményezze szlil6i szervezet létrehozasat, és annak munkajaban, tovabba a szil6i
képvisel6k megvalasztasaban, mint valaszto, és mint megvalaszthaté személy részt vegyen,

> az o6voda altal meghatarozott feltételek mellett kérje a nem koételezé szolgaltatasok
megszervezéseét,

> hogy a nevelési intézményben, anyagi helyzetétél fiiggéen, kulon jogszabalyban
meghatarozott esetekben kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben,
részesiiljon,

> halmozottan hatranyos helyzetli gyermek szll6jeként gyermeke évodaba jaratasahoz — a
gyermekek védelmérdl és a gyamuigyi igazgatasrol szolé térvényben meghatarozottak szerint
— anyagi tamogatast igényeljen

> személyesen vagy képvisel6i Utjdn — jogszabalyban meghatarozottak szerint — részt
vegyen az érdekeit érinté dontések meghozatalaban,

> az oktatasi jogok biztosadhoz forduljon.
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A szul6 kotelessége, hogy...

> gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkodlcsi fejlédéséhez szikséges
feltételekrél és arrdl, hogy gyermeke teljesitse kotelességeit, tovabba megadjon ehhez minden
téle elvarhaté segitséget, egyuttmikoédve az 6vodaval, figyelemmel kisérje gyermeke
fejl6dését,

> rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkoz6 6vodapedagogusokkal,

> harom éves Kkortdl biztositsa gyermeke Ovodai nevelésben val6 részvételét,
tankotelezettségének teljesitését,

> tiszteletben tartsa az évoda pedagdgusai, alkalmazottai emberi méltdosagat és jogait,
tiszteletet tandsitson irantuk,

> el6segitse gyermekének a kozosségbe valo beilleszkedését, az 6voda rendjének, a
kozbsségi élet magatartasi szabalyainak elsajatittatasat,

> megtegye a sziikséges intézkedéseket gyermeke jogainak érvényesitése érdekében,

> gyermekével megjelenjen a nevelési tandcsadason, tovdbba biztositsa gyermekének a
fejlesztbpedagogusi vizsgalaton és a fejlesztd foglalkozasokon valé részvételét, ha a
gyermekével foglalkozdé évodapedagdgusok kezdeményezésére, a nevelbtestilet erre
javaslatot tesz.

> Amennyiben az e bekezdésében foglalt kbtelezettségének a sziilé nem tesz eleget, a
jegyz6 hatdsagi eljaras keretében kotelezheti a szul6t kotelezettségének betartasara,

> az étkezési téritési dijat az dvoda altal kijeldlt idépontban pontosan fizesse be,

> a rendszeres gyermekvédelmi tamogatadsban részesild szild gondosan figyelie a
szocidlis iroda altal kiadott hatarozat lejarati datumat annak érdekében, hogy a kdvetkezé
hatarozatot idében be tudja mutatni az ingyenesség folyamatossaganak megtartasa
érdekében,

> évente kétszer részt vegyen a gyermeke fejlédésérél szolé oOvodapedagogusi
esetmegbeszélésen fogadbdora keretében és az ott elhangzottakat alairasaval dokumentélja

10.3. A szll6k tajékoztatasanak csatornai

A szUl6/torvényes képviseld a szamara biztositott egyéni szul6i hozzaféréssel, sajat belépési
adataival fér hozza az oviKRETA-ban szamara elérhetd adatokhoz és funkcidkhoz.

Az intézmény hivatalos elektronikus tajékoztatasi csatornaja az oviKRETA rendszer. Az
intézményi és csoportszintll, a gyermekek oOvodai életét, programjait, a mikddés rendjét,
hataridket és valtozasokat érintd hivatalos tajékoztatasokat ezen a fellileten tesszik kozzé,
illetve kuldjuk meg a szul6ék részére.

Az OGvoda és a csoportok faliljsagjai kiegészité tajékoztatasi feliiletként mikddnek, ahol a
szUl6k szamara aktualis programok, események, hataridék és egyéb kdzérdekl informaciok is
megjelenhetnek.

A zéart Facebook-csoportok a gyors, kozosségi jellegli informaciomegosztast szolgald,
Oonkéntesen igénybe vehetd kiegészité kommunikaciés csatornak. Az ott kozzétett informacio
nem helyettesiti az intézmény hivatalos tajékoztatasat.

A sziil6 feladata, hogy az oviKRETA rendszerben megjelend intézményi tajékoztatasokat
rendszeresen figyelemmel kisérje.
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10.4. A sziiloi kotelességek megvalositasat segité forumaink

> Szlil6i értekezletek, programok, eléadasok, esetmegbeszélések.

> Jatszédélutanok, kdzos rendezvények.

> Csaladi beszélgetés: fogaddodrak, csaladlatogatasok

> A gyermekek évi két alkalommal torténd értékelésének (erésségek és fejlesztendd

terlletek) megbeszélése, tanacsadas.
> Az 6vonodkkel torténd rovid, problémafeltard, elemzé segitségadas.

Kérjuk Onoket, hogy gyerekiikkel kapcsolatos, esetleg maganjellegii beszélgetésekre az
6vodapedagoégusok figyelmét munkaja kézben hosszabb idére ne vonjak el a gyerekcsoporttdl,
mert ez kdnnyen balesetet idézhet el és zavarhatja a nevelés folyamatat!

Gyermekilkkel kapcsolatosan informéciét csak a sajat 6vodapedagogusaiktdl vagy a
féigazgatotol kérjenek!

A nevelés-oktatast segité dolgozok (dajka, pedagdgiai asszisztens) a gyermek
fejlédésérdl informaciot nem adhatnak!

11. Az 6vodaban alkalmazott jutalmazasi intézkedések formai

Ovodai nevelésiink soran a pozitiv megerésitésre tdreksziink.

A gyermekek jutalmazési, fegyelmezési elvei:

> kovetkezetesség elve

> az aranyossag elve (aranyos, a gyermek életkordhoz és fejlettségéhez igazodé
pedagogiai kdvetkezmény)

> a cselekvés mértékével legyen aranyos)

> értelmezés elve (a tett és kdvetkezménye kdzotti dsszefliggés értelmezése)

>

>

idézités elve (a tett utan kézvetlendl)
az adott cselekvés értékelésének elve (sohasem a gyermeket magat minésitjik, hanem
a viselkedését, ertfeszitését értékeljuk)

A jutalmazéas formai:
> dicséret kuloénb6zé modjai (kulonbdzd biztatd metakommunikacios, kommunikacios
technikak, amelyek a pozitiv cselekedet megerdsitésére iranyulnak)
> megbizatasok adasa, tevékenységbe valé bevonas,
> a csoport szamara kiemelkedd plusz élmények nydjtasa, a csoport kedvelt
elfoglaltsdganak biztositasa (kirAndulas, 6vodan kivili jatszétérre menés, stb.)

Targyi jutalmazast az évodaban ritkan alkalmazunk. Kivételt képeznek azok az esetek, amikor
kllénb6z6 rendezvényeken elismerésben részesilnek (pl. rajzpalyazat, sportverseny, stb.) a
dijazottak, illetve a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek specialis motivald esetei.

A batoritd nevelés, az er6szakmentes kommunikacio elveit alkalmazzuk. A jutalmazas, a ,j¢”
megerdsitésére szolgal. Valamennyi munkatarsunk szamara alapvetés, hogy a jutalmazas célja
a gyermekek pozitiv énképének erbsitése. A gyermek fejlédését mindig 6nmagahoz, sajat
teljesitdé képességéhez mérten értékeljuk.
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Fegyelmez6 intézkedések:

Az 6vodapedagogus feladata, felel6ssége a gyermekekkel megismertetni, elfogadtatni, azokat a
viselkedési szokasokat, amelyek eltérnek az otthoniaktél, de teljesitésiik elengedhetetlen a
kozOsségi élet és tevékenység szempontjabol.

Bevonjuk a gyermekeket a szabdlyok Kkialakitasaba, ha szikséges Ujabb szabéalyok
megfogalmazasaba. Mindig a pillanatnyilag adott cselekedetet itéljuk el €és nem a gyermeket.

A fegyelmezés lehetséges formai:
> rosszallo tekintet, szobeli figyelemfelhivas, szabaly felidézése, a helyzet jovatételének
tamogatasa, konfliktushelyzetb8l roévid és feln6tt altal kisért kiemelés a megnyugvas
érdekében, ismétlédé probléma esetén a sziildvel torténé egyeztetés.
> balesetveszély, agresszi6é esetén a cselekvés folytatasdnak azonnali megakadalyozasa,
> idélegesen a gyermek kivonasa egy-egy adott tevékenységbdl (maximum 5 percre),
illetve az adott tevékenyseégbdl mas, 6voné altal javasolt jatékba iranyitas.

Szigoruan tilos olyan fegyelmezési modszerek alkalmazasa, amely a gyermeket megalazo
helyzetbe hozza, sérti személyiségi jogait, emberi méltosagat!

12. Az intézményben folytathato reklamtevékenység szabalyai

Az intézményben reklamtevékenységet folytatni TILOS, kivéve, ha a reklam a gyermekeknek
sz0l és az egészséges életmoddal, a kdrnyezetvédelemmel, vagy tarsadalmi, kézéleti, kulturalis
tevékenységgel fligg 6ssze.

A reklamtevékenység engedélyeztetése: A megengedett jellegl reklam, szérolap elhelyezését
minden esetben a féigazgatd jovahagyasa utan lehet az 6vodaban kifliggeszteni.

13. Egyeéb rendelkezések

Az intézmény terlletén, illetve 5 méteres korzetében TILOS a dohanyzas!

Az intézmény teriiletén szeszesitalt fogyasztani TILOS!

Az 6voda teriletére allatot behozni TILOS!

Az 6voda hazirendjébe Utk6z6 magatartas és rendelkezés be nem tartasa esetén az 6évoda
dolgozdi felszélitjak a hazirend megszegdjét az 6voda teriiletének elhagyasaral

Az Ovoda valamennyi dolgozoja kozfeladatot ellatd személy, az ellene iranyuld barmely
negativ megnyilvanulas jogkdvetkezménnyel jar.

» Az intézménylnkben a gyermekek létszamanak 51%-4at nevezzik a gyermekek nagyobb
k6zbsségének.

YV V VYV

Y
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14. Zaro6 rendelkezések

A Hazirendet készitette: LeidIné Szabd Judit — f8igazgatd

A Hazirendet a nevel6testilet 2026. augusztus 31-én megtartott értekezleten megtargyalta és
elfogadta. A Szul6i Szervezet a Hazirendet véleményezte.

Jelen Hazirend 2026. szeptember 01-én lép hatdlyba. Ezzel egyidejlleg az el6z6 Hazirend
érvényét vesziti.

Az intézmény f6igazgatdja gondoskodik arrdl, hogy a Hazirendben foglaltakat az érintettek
megismerjék, annak tartalmat ,Megismerési Nyilatkozat’-ban alairdsukkal igazoljak.

Tihany, 2026.augusztus 31.

Leidlné Szab6 Judit
Féigazgato
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