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Kedves Sziilok!

Az Visszhang Ovoda és Boélcs6de 6vodai intézményegység Hazirendjének, mint belsé
szabalyozé dokumentumnak az elkészitésénél a jogszabalyi elvarasokat, az elmult évek
gyakorlatat a szllék elvarasait, jogait és kdtelezettségeit, valamint gyermekeik mindenekfelett
allo érdekeit vettik figyelembe.

Keérjuk, hogy az alabbiakban megfogalmazott hazirendet figyelmesen olvassak végig, és a
gyermekek védelme, valamint, az eredményes egyuttm(ikddés érdekében térekedjenek a
benne foglaltak betartasara!

A hazirendlinkben megfogalmazott szabalyok az 6vodankba térténé belépéstél az intézmény
elhagyasaig terjed6 idére, illetve az intézményben valamint az intézmény épuletén kival
szervezett programok ideje alatt érvényesek.

Ovodank nevelé intézmény, s mint ilyen a gyermeki személyiség kibontakoztatasara,
nevelésére és fejlesztésére torekszik. A gyermekek fejlédését tudatosan tervezett és
szervezett nevelési helyzetek megteremtésével tesszik lehetévé, segitjuk eld.

Ovodank a gyermek harmadik életévétél az iskolaba lépésig a csaladi nevelés kiegészitéjeként
a kdznevelési rendszer szakmailag 6nallé nevelési intézmeénye.

Nevelési alapelveink kozott meghatarozo: a gyermeki jogok és személyiség tisztelete,
elfogadasa, szeretete és megbecsiilése, mely a gyermekek egyéni képességeinek
kibontakoztatasat jelenti.

Ovodankban a neveldmunka a mindenkor érvényben lévé 2023.évi LIl térvény a pedagdgusok
Uj életpalyajardl, az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja, a Pedagdgiai Program a
Szervezeti és Miikddési Szabalyzat szerint folyik. Dokumentumaink nyilvanosak és az Onok
szamara elérhet6k az intézményben és az dnkormanyzat honlapjanak intézményi mentpontja
alatt.

Mikddéslinket szabalyozé6 dokumentumainkban foglaltak megvaldsitasahoz az 6voda és a
csalad sokoldalu, bizalomra épuilé egyluttmikddése szlikséges.

Leidlné Szabd Judit
Féigazgato
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elére egyeztetett id6pontban

Vilics Vera

1.1 A hazirend jogszabalyi alapja

2011. évi CXC toérvény és modositasai a nemzeti kdznevelésrél;

2023. évi LIl. térvény a pedagogusok uj életpalyajardl;

401/2023.(VI111.30.) kormanyrendelet a 2023.évi LII. térvény végrehajtasarol;

363/2012. (XIl. 17.) Kormanyrendelet és mddositasai az Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramjarol;

328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijarél és az igénylésikhoz
felhasznalhato bizonyitékokrdl,

2003. évi CXXV. Torvény az egyenld banasmaodrol
elémozditasaral;

1997. évi XXXI. tv. a Gyermekek védelmérél és a gyamugyi igazgatasrol;
Az adott nevelési év munkatervében meghatarozott célkitizések, feladatok;
Intézmeény Alapitoé Okirata;

az 6voda Pedagodgiai Programija;

Intézmény Szervezeti és Mikodési Szabalyzata;

Az egészséglgyrdl sz6ld 1997. évi CLIV. térvény (Eutv.);

A\ YV V VYV

A\

és az esélyegyenlbség
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Az 6voda hazirendje a gyermeki jogok és kotelességek gyakorlasaval, a gyermek ovodai
életrendjével kapcsolatos rendelkezéseket allapitja meg.

1.2. A hazirend hatalya

1.2.1. A hazirend id6beli hatalya

Az elfogadott és jovahagyott hazirend a kihirdetés napjan 1ép hatalyba és hatarozatlan idére
sz0l. Ezzel egy id6ben hatalyat veszti az el6z6 hazirend.
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1.2.2. A hazirend személyi hatalya kiterjed:

Az 6vodaval jogviszonyban allé minden alkalmazottra.

Az 6vodaval jogviszonyban allé gyermekekre.

Az intézménnyel jogviszonyban nem allé, de az intézmény tertletén munkat végzbkre,
illetve azokra, akik részt vesznek az évoda feladatainak megvaldsitasaban.

A szll6kre (azokon a teruleteken, ahol érintettek).

1.2.3. A hazirend terileti hatalya kiterjed:

Az 6voda terlletére.

Az évoda altal szervezett — a nevelési program végrehajtasahoz kapcsolédé — évodan
kivili programokra.

Az intézmény képviselete szerinti alkalmaira, kilsé kapcsolati alkalmaira.

Hazirend a kilénb6zd jogszabalyokban megfogalmazott jogok, kotelességek

ervényesilésének helyi gyakorlata, az intézmény sajat mikoédésének belsé szabalyzodja.
Megvaldsitasaval biztositja a pedagdgiai programban foglalt célok elérését, betartasa
kotelezd a tarsadalmi egylttélés szabalyainak megfeleléen az 6vodakdzdsség és a szllbi
k6z6sség minden tagja szamara

A hazirend az 6voda bels6 jogi normakat tartalmazo, a torvény hatalmat kozvetito jogi
szabalyozasa, melynek kotelezd tartalmi és eljarasi kellékei vannak. Attol valik jogszaballya,

hogy:

>
>

>

a szabalyozas elkészitését jogszabalyi felhatalmazas teszi kotelezévé;

a megfogalmazott szabalyok kikényszeritheték, megsértésiik jogi felelé6sséget
eredményez;

elkészitése meghatarozott eljarasi rendben térténik;

miutan kdzzétették, mindenki szamara nyilvanos és hozzaférhetd.

A hazirendet az intézmény fdigazgatdja késziti el, és hagyja jéva a nevelbtestilet
elfogadasat kdvetéen.

A Hazirend elfogadasa, illetve sziikség szerinti modositasa elétt a Sziléi Szervezet
véleményét ki kell kérni.

A hazirend azon rendelkezéseihez, mely tobbletkdltségeket von maga utan a hazirend
érvénybe lépése elbtt a fenntartd egyetértése sziikséges.

A hazirend modositasara akkor kerll sor, ha a jogszabalyi valtozasok ezt indokoltta teszik,
illetve, ha a szilék a képviselSik utjan vagy a nevelbtestilet erre vonatkozé javaslatot
tesznek.

1.2.4. A hazirend nyilvanossaga:

az intézményben, a helyben szokasos mddon jél l1athatd helyre kifiiggesztve, és az 6voda
honlapjan.

A hazirend a kihirdetés és kifliggesztés napjan Iép hatalyba.

Miutan kozzétették, mindenki szamara nyilvanos és hozzaférhetd.

A hazirend egy példanyat minden szll6 a gyermeke 6vodai beiratkozasakor elektronikus uton
megkapja.



A Hazirend jogforras, a benne megfogalmazott szabalyok kikényszerithet6k. Be nem
tartasuk jogsértés, amely jogkévetkezménnyel jar.

1.2.5. A hazirend nyilvanossagaval kapcsolatos rendelkezések:

A felvételi dontéssel a hazirend egy példanyat a szilének at kell adni.

A dokumentum atvételét a szul6k alairasukkal az elsé 6vodai napon igazoljak.

Minden nevelési év elsd szllbi értekezletén tajékoztatast tartunk annak tartalmarél.

A szul6i fogadoorak és szllbi értekezletek alkalmaval kérhetnek tajékoztatast az
Ovodapedagoégusoktdl és a féigazgatotol a hazirenddel kapcsolatosan.

A hazirend valtozasakor az atdolgozott anyagot ismételten nyilvanossagra kell hozni, a
hazirend egy-egy példanyat ismét at kell adni az érintetteknek.

YV VYV
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1.2.6. Feliilvizsgalata: kétévenként, illetve aktualizalasa a jogszabalyvaltozasoknak
megfeleléen.

1.2.7. A kihirdetés napja: 2024.09.01.

2. Az 6vodai élet rendje
2.1. Az intézmény nyitva tartasa

Intézmeénylnk hétf6tél péntekig, 6t napos munkarendben, folyamatosan mikodik.
Az évoda napi nyitvatartasi ideje:  7.00 — 17 éraig, napi 10 ora.
Osszevont csoport: 7.00 — 7.30 oraig és 16.30 — 17.00 oraig

Az Unnepekkel kapcsolatos nyitvatartasi rendet intézményink évente, a jogszabalyban
meghatarozottak szerint szervezi, melyr6l a szul6ket széban és irasban is tajékoztatjuk. A
gyermekekkel az intézmény nyitva tartasa alatt — a csoportok heti és napirendjének
megfelelben — a délel6tti ismeretszerz6 és iskolafelkészité foglalkozasok alatt
ovodapedagdgusok foglalkoznak.

A nevelési év szeptember 1-t6l augusztus 31-ig tart, mely két részbdl all:
» Szervezett tanulasi id6szak:  szeptember 1-t6l majus 31-ig
» Nyari id6szak: junius 1-tél augusztus 31-ig

2.2. A zarvatartasrendje

Az 6voda éplletének Uzemeltetése a fenntarté altal meghatarozott nyari zarva tartas alatt
szunetel. Ekkor torténik az éves felujitas, karbantartas, nagytakaritas.

A nyari zaras id6pontjarol legkésdbb februar 15-ig, hirdetmény formajaban tajékoztatjuk a
szUl6ket.

A téli zaras id6pontja a fenntarté beleegyezésével torténik. A dontésrdl legkésébb november
1-ig hirdetmény formajaban tajékoztatjuk a szuldket.



2.3. Az iskolai szlinetek alatti nyitvatartas rendje

Az iskolai 8sz, téli és tavaszi szunetek, illetve nagyobb hianyzasok esetén a nevelési év
kdzben az 6vodai élet zavartalan mikodését biztositva, irasban felmérjuk a varhato létszamot.
Amennyiben a gyermekek létszama csoportonként a 10 f6t nem éri el, élink a csoportok
Osszevonasanak lehetéségével, ligyelet biztositasaval.

Rendkivili esetben (pl. pedagdégushianyzas) csoportésszevonast a térvényes létszamkeret
betartasaval és a nevel6testilet véleményének figyelembevételével a féigazgatod rendelhet el.
Huzamosabb id6re torténd csoportosszevonas esetén a féigazgato koteles tajékoztatni a
fenntartot.

A nyari idészakban alacsony létszam esetén dsszevont csoporttal miikddhet az évoda. (Az
dsszevont csoport Iétszama: maximum 25 )

2.4. A nevelés nélkuli munkanapok igénybevételének rendje

A torvényi elbirasoknak megfeleléen intézményink nevelési évente 6t munkanap erejéig,
nevelés nélkili munkanapot szervezhet. Ezen id6szak alatt a szlil6k igényeit felmérve sziikség
esetén ugyeletet biztositunk.

A nevelés nélklli munkanapokat a nevelbtestilet szakmai tovabbképzésére, valamint az
intézmény mikodésével kapcsolatos tervezési és értékelési feladatok ellatasara hasznaljuk
fel. A nevelés nélklli napok idépontjardl az éves munkatervben a nevelési év rendje fejezetben
tajékozodhatnak. A szllék legkésébb hét nappal elébb hirdetmény formajaban is értesitést
kapnak. Rendkivili sziinet elrendelésére a fenntarté engedélyével egészségugyi okokbdl,
természeti vagy mas katasztrofa esetén kertlhet sor.

3. Az dbvodai elhelyezés igénybevétele, sziineteltetése,
megsziinése és a tavolmaradas igazolasanak szabalyai

A 20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet 20. §-a szerint az évodai beiratkozasra targyév aprilis 20-
a és majus 20-a kozott keriil sor. A fenntartd dont az 6vodai beiratkozas idejérdl, melyet a
beiratas elétt legalabb harminc nappal kb6zzé tesz.

Az ovodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik, a szil6 személyes megjelenésével.
Jarvanyidbészakban elektronikus jelentkezés alapjan, az erre a célra az 6voda honlapjardl
letolthet6 jelentkezési lap kitdltésével. Rogzitésre kerllnek a gyermek személyes adatai,
amit a szulé tajékoztatasa el6z meg.

A beiratashoz sziikséges okiratok:

A gyermek sziiletési anyakdnyvi kivonata.

A gyermek lakcimkartyaja.

A gyermek TAJ kartygja.

A szllé/gondviselé személyazonositd és lakcimet igazoldé hatdsagi igazolvanya.
Nem magyar allampolgarsagu gyermek beiratkozasakor a gyermek magyarorszagi
tartézkodasat igazolé okmanyt.

Sajatos nevelési igényl gyermek esetén szakértdi vélemény.

YV VVYVYY
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Az 6voda bekéri és nyilvantartja a gyermek utan csaladi potlékra jogosult nevét, lakohelyét,
tartozkodasi helyét, telefonszamat, akkor is, ha az nem a gyermek szildje, térvényes
képviselbje. ( Nkt. 41.§ (4) b) és i pontok).

Az oOvodai beiratas megel6zben nyilt nap keretében lehetéséget biztositunk oévodank
megismeresére, az O6vodai életbe vald betekintésre, a pedagdégusok és nevel6k
megismereéseére.

Az intézmény f6igazgatdja az 6vodai felvétel, atvételi kérelemnek helyt add dontését irdsban,
a kérelem elutasitasara vonatkozé dontését hatarozat formajaban kézli a szilével, mely
tartalmazza a jogorvoslati lehetéséget is.

3.1. Az évodai elhelyezés igénybevételének rendje

> A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a 3. életévét betdlti, a
nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy éraban évodai foglalkozason koteles részt
venni.

> Felvételt nyer az a gyermek, akinek szakértdi bizottsag javasolja felvételét az intézmény
Alapité Okiratanak megfelel6en.

» Az ovodai elhelyezéshez sziikséges a gyermek megbizhaté agy —és szobatisztasaga,
mivel az intézményben e gyermekek gondozasanak feltételei nem biztositottak.

» Tuljelentkezéskor a kérzethataron belul él6 gyermek fel —és atvételének feltétele, hogy a
szul6 igazolja, hogy gyermeke lako -, illetve tartozkodasi helyén az évodai beiratas els6
hatarnapjat megel6z6en 3 hénapnal régebb 6ta életvitelszeriien lakik.

> A szll6 gyermeke felvételét, atvételét barmikor kérheti, a gyermekek fogadasa, beiratasa
az ovodai nevelési évben folyamatos, a szabad fér6hely erejéig.

» Masik 6vodabdl atvett gyermek felvételérdl értesitjiik az el6z6 dvoda vezetdjét.

> A napi négy oraban évodai nevelésre koételezett gyermek szlléje, ha gyermeke az
ovodakotelezettséget kilfoldon teljesiti, koteles arrél a beiratkozas idejének utolsé
hatarnapjat kdvetd tizendt napon bellil irasban értesiteni az Oktatasi Hivatalt és a kotelez6
felvételt biztositd 6voda vezet6jét. Az Oktatasi Hivatal a bejelentésekhez elektronikus
Urlapot biztosit. http://ohtan.oh.gov.hu
Az 6vodakodteles gyermek évodai jogviszonyanak kulféldon torténd teljesitése soran a
gyermek jogviszonya a tankoteles kor eléréséig szlinetel, a tankoételes kort elérve
megszinik.

> Jogosult a napkdzbeni ellatdsra az a kisgyermek, akinek felvételét a gyamhatdsag
kezdeményezte.

» Az bvodaba felvett gyermekek csoportba vald beosztasardl a féigazgatoé dont, a szuldk és
az 6évodapedagogusok véleményének figyelembevételével.

» Az ovodai jogviszony a beiratas napjan jon létre. A junius — augusztus hénapokban
beiratott gyermek jogainak gyakorlasa az elsé nevelési év kezdetétél gyakorolhatdak.

3.2. Az évodai elhelyezés megsziinésének eljarasrendje

> ha a gyermeket masik ovoda atvette, az atvétel napjan, azonban ebben az esetben a
gyermek kimaradasat a szulének be kell jelentenie jelezve, hogy gyermeke melyik
6vodaba tavozik,

» ha afelmentést engedélyezé szerv a sziilé kérelmére engedélyt adott a gyermek 6vodabol
torténd kimaradasara,


http://ohtan.oh.gov.hu/

» ha a gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolsé napjan,
» ha az évodakotelezettségét kiilfoldon teljesité gyermek eléri a tankoteles kort,
» ha a nevelési-oktatasi intézmény jogutdd nélkil megsziinik.

3.3. A tavolmaradas kérésének, elbiralasanak, engedélyezésének és
igazolasanak eljarasrendje

Az 6vodaba beiratott 6vodakdteles gyermeknek rendszeresen évodaba kell jarnia!l
Ha a gyermek az évodai foglalkozasoktdl tavol marad, mulasztasat igazolni kell!

A gyermek hianyzasat és visszaérkezését minden esetben be kell jelenteni!

A hianyzas okai, igazolasuk maédija:

a. Betegség miatti tavollét
Beteg gyermek az orvos altal meghatarozott idészakban nem latogathatja az évodat!
Ha az 6vodapedagogus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a tdbbi gyermektél
valo elkilonitéseérdl és a lehetd legrovidebb idén belll értesiti a gyermek szuleit.
A szUl6 minél el6bb vigye haza gyermekét az értesitést kdvetben, aki kizarélag egészségesen
latogathatja Ujra az 6vodat!
A beteg, gyogyszert szedd, meég labadozé gyermek bevétele az évodaba a tébbi gyermek
egészségenek megdbrzése érdekében nem lehetséges.
Az intézményben gyogyszert csak szakorvos altal megallapitott tartés betegség allando
kezelésére adunk.

Fert6z6 betegség esetén a sziilének bejelentési kotelezettsége van. A bejelentés utan az
intézmény fert6tlenitd takaritast végez.

A betegségbdl visszatéré gyermek csak orvosi igazolassal latogathatja ismét az 6vodat!
Orvosi igazolas nélkiil az 6vodapedagégus nem veheti be a gyermeket a csoportba!

b. Szilé kérelmére
A mulasztast igazoltnak kell tekinteni a szuld irasbeli kérelmére. Az igazolas torténhet e-
mailben, levélben, az évoda nyomtatvanyan illetve az eKréta rendszeren keresztl.

c. Egyéb ok
Ha a gyermek hatdsagi intézkedés, vagy egyéb okok miatt nem tudott kdtelezettségének
eleget tenni.
Ha a sziilé a gyermek tavolmaradasat nem igazolja, akkor a mulasztas igazolatlan.

3.4. Az igazolatlan mulasztas kovetkezményeinek eljarasrendje

Az intézmény féigazgato az elsé igazolatlan nap utan irasban tajékoztatja a szilét a mulasztas
kovetkezményeirdl.

nap igazolatlan hianyza &n:
Ha a gyermek egy nevelési évben igazolatlanul 6sszesen 6t nevelési napnal tdbbet mulaszt,
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az intézmeény féigazgatdja értesiti a gyermek tényleges tartézkodasi helye szerint illetékes
gyamhatdsagot é€s a gyermekjoléti szolgalatot. Az értesitést kdvetden a gyermekjoléti szolgalat
az 6voda bevonasaval haladéktalanul intézkedési tervet készit, amelyben a mulasztas okanak
feltarasara figyelemmel meghatarozza a gyermeket veszélyeztet6 és az igazolatlan hianyzast
kivalté helyzet megszintetésével, a gyermek 6vodaba jarasaval kapcsolatos, tovabba a
gyermek érdekeit szolgalo6 feladatokat.

Tiz nap igazolatlan hianyzas esetén:

Ha a gyermek igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri 6sszesen a tiz nevelési napot,
az intézmény féigazgatdja a mulasztasrol tajékoztatja az altalanos szabalysértési hatésagot.

II, . I | I.’ - I,

Ha a gyermek igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri 6sszesen a hisz nevelési
napot, az intézmény féigazgatoja haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges tartozkodasi
helye szerint illetékes gyamhatdsagot.

loakévet] L
A husz nevelési napot elér§ igazolatlan mulasztas jogkdvetkezményeként 2016. januar 1-jétdl
hatosagi intézkedésként a gyermekvédelembe vételével egyidejlileg - a csaladi poétlék
folyositasanak szineteltetésére keril sor. A gyamhatésag az ovodavezetd jelzésének
beérkezésétél szamitott nyolc napon belul kezdeményezi a megyei kormanyhivatalnal az
ellatas szlneteltetését. A gyamhatdsag a nevelési ellatas szlineteltetését rendeli el mindaddig,
amig a szll6é a gyermek 6vodaba jarasat folyamatos jelleggel nem biztositja.

4. A gyermek ki —és bejelentése, étkeztetése, téritési dij
4.1. A gyermek ki —és bejelentése

A gyermek tavolmaradasat és visszatérését a sziildnek legkésébb a hianyzas vagy
visszatérés els6 napjan reggel 7.30 - 6raig be kell jelentenie az intézményben telefonon
(+3630 2409 228), vagy e-mailben ( tihanyiovi@gmail.com ), illetve jeleznie kell a f6z8konyha
élelmezésvezetdjének is e-mailben ( elelmezes@tihany.hu ), vagy telefonon ( 87/448-514).

Az elmulasztott illetve a megadott idén tul leadott Iétszamkorrekciéo nem lehetséges!

Mindezek értelmében:

» amennyiben a gyermek kijelentése nem torténik meg ugy az aznapi étkezési téritési dijat
felszamoljuk,

» amennyiben a gyermek visszajelentése nem torténik meg, ugy ezen a napon étkezést a
részére nem tudunk biztositani.

Az étkezésre valo ki —€s bejelentési kdtelezettség az ingyenes és kedvezményes étkezésre
jogosult gyermekek szileire is vonatkozik!
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4.2. A gyermekek étkeztetése

A gyermekek napi haromszori étkezésének megszervezése az évoda feladata.
Az étkezések id6pontjai:

» Tizérai (folyamatos): 8.00 — 9.00 kozott
> Ebéd: 11.45 — 12.30 kozott
» Uzsonna: 14.45 — 15.15 kozott

Az ovodaban elfogyasztott ételt a Tihanyi Bencés Iskola f6z6konyhaja biztositja. Az dvoda a
HACCP el6irasait betartva kezeli a beérkezett ételeket.

Az étkezési idd utan érkezé gyermekek étkezésérél az évoda kiilén nem tud gondoskodni.

A hianyzé gyermekek ebédjének elvitelére nincs lehetéség, a HACCP szabalyozas
szerint nem lehetséges!

Az ovodaban az étkezés megfeleléen kialakitott helyen és feltételekkel torténik. Kilon
étkezésre az 6voda egyéb terlletén nem lehetséges. Kérjuk, elvalaskor és érkezéskor az
6voda terlletén ne adjanak gyermekiknek ételt (csokoladé, ragd, nyaldka...)!

4.3. Téritési dij fizetése, kedvezmények

A 4.1. pontban megfogalmazott médon térténd ki —€s bejelentés alapjan térténik az étkezési

téritési dijkoteles napok meghatarozasa.

Etkeztetésnél ingyenességre jogosult az a gyermek, aki...

» rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban részesl,

> csaladjdban 3 vagy tébb gyermeket nevelnek,

> tartds beteg vagy fogyatékos, vagy csaladjaban tartés beteg vagy fogyatékos gyermeket
nevelnek,

» a szll6 nyilatkozata alapjan csaladjaban az egy fére jutd havi jovedelem 6sszege nem
haladja meg a kotelez6 legkisebb munkabér személyi jovedelemaddval, munkavallaldi,
egeészsegbiztositasi s nyugdijjarulékkal csdkkentett 6sszegének 130%-at,

» nevelésbe vett gyermek.

Téritéskoteles annak az étkezése, akinél a fenti kritériumok nem allnak fenn. Az étkezési dij
befizetésének idejérél, modjardl és 6sszegérdl a f6z6konyha éleimezésvezetdje értesiti az
érintett szll6ket.

A megfelel6 ki —és bejelentés utan az elbre befizetett és fel nem hasznalt 6sszeg a kdovetkezd
hénapban keril elszamolasra.

5. A gyermekek heti és napirendje

A térvény értelmében az 6vodai nevelés a gyermek neveléséhez szikséges, a teljes dvodai
életet magaban foglal6 foglakozasok keretében folyik.

A heti rend és a napirend biztositja a gyermekek szamara a kiegyensulyozott, kiszamithato
koérnyezet megteremtését.

Az 6vodai csoportok heti és napirendjét a csoportok pedagogusai alakitjak ki a gyermekek
igényeinek megfeleléen. Az évodapedagogus a foglalkozasokat, a gyermekek jatékahoz,
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mindennapi tevékenységehez kapcsolja.
A csoportok napirendije eltérhet egymastal.
A heti és napirendet az 6vodapedagdgusok ismertetik a szUldi értekezleteken.

Az o6vodai tevékenységek zavartalan miikédése, a csoportok nyugalma, valamint
neveldmunkank eredményessége érdekében a gyermekeknek reggel 8.45 - 6raig kell
beérkeznilik sajat csoportjaikba.
A napirend megismerése a szul6k szadmara fontos, hiszen az 6vodaba érkezés és az onnan
val6 tavozas rendjét meghatarozza.

6. A gyermekek érkezésének és tavozasanak rendje

A gyermeke biztonsaga érdekében az 6voda kapujat riglivel zarjuk. Kérjik, ne tanitsak
meg gyermekeiket a zar hasznalatara!

A szulék gyermekeiket a nyitvatartasi id6 alatt barmikor behozhatjak és hazavihetik, ha az
ovodai tevékenység zavarasa nélkul a kdvetkez8 szabalyok betartasa és tiszteletben tartasa
mellett teszik.

Az 6vodaba érkezéskor a szulé vagy a gyermek kisér6je a gyermeket minden esetben
személyesen adja at az 6vondnek, ellenkezé esetben az intézmény nem vallal felelésséget a
gyermekeért.

Kérjuk, hogy a csoportokhoz tartozé bejaratot hasznaljak érkezéskor és tavozaskor.

A gyermek hazavitele ebéd utan 12.15 — 13.00 ¢6raig torténik. Az ajtokat ennek megfelel6en
elébb nem nyitjuk ki, kérjuk, hogy csengetéssel ne zavarjak az étkeztetést!

Délutan a gyermekek hazavitele 15:15 ératél, egyéb kuldn foglalkozas igénybevétele esetén
a foglalkozasok végén lehetséges.

Kérjuk, a kijelolt idépontok betartdsat a déli étkezés és a délutani pihenés zavartalansaga
eérdekében!

A gyermeket hazavitelkor az 6voda dolgozdja személyesen adja at a szllének.
Abban az esetben, ha a sziil6 nem tud személyesen gyermekéért jonni, errél az
6vondket elézetesen tajékoztatja!

A sziilé irasos engedélye sziikséges ahhoz, hogy az 6vodapedagdégusok a gyermeket
16 év alatti testvérrel vagy szamukra idegennel haza engedjék! Az irasos engedélyt a
szulének kell atadni az évonének. Az 6voné altal kiadott gyermekeért, tovabbiakban a szll6
vagy az érte érkez8 személy a felel8s.

Gyermekelhelyezésre iranyuld birésagi eljaras esetében joger6s birdsagi végzeés
bemutatasaval adjuk ki az arra jogosult félnek a gyermeket!

Lathatas az 6vodaban nincs, ezt a sziil6knek (nagysziiléknek) az intézményen kiviil kell
megoldaniuk! Gyermeket telefonhoz nem hivunk, még sziili kérésre sem!

A gyermekek védelme és biztonsaga, a veszélyeztetettség megel6zése és megsziintetése
eérdekében az dvoda egyuttmikodik a gyermekjoléti szolgalattal, illetve egyéb
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szakszolgalatokkal.

Amennyiben a csalad dnhibajan kivll, vagy mas okbdl nem tud a gyermek hazavitelérél a
zaras idejéig gondoskodni, az 6vond koteles a Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat
segitségét igénybe venni, amennyiben a szulét nem éri el telefonon.

A gyermekeket arra neveljuk, ha megérkeznek értuk, akkor jatékukat helyére téve kdszonjenek
el a felnbttektdl és ne varakoztassak szulleiket. Ennek érdekében kérjik, hogy gyermekikért
akkor jojjenek, ha mar valéban haza szeretnék vinni és tavozas utan mar ne engedjék vissza
gyermekiiket a csoportszobaba.

7. A gyermek ruhazata és egyéb felszerelések az 6vodaban

Az eredményes nevel6/ fejleszt6 tevékenység érdekében az alabbi felszerelések
szukségesek, melyrdl minden szul6i értekezleten tajékoztatjuk a szuléket:

» Az 6vodaba gyermekeiket tisztan, egészségesen és gondozottan hozzak be szlleik!

» Valtécipd a csoportszobai tartézkodashoz (jol szell6z6, megfelelé labtartast biztositd

labbeli).

Udvari jatszoruha, esetleg cipé.

Testnevelés foglalkozashoz kényelmes ruha (révidnadrag, pélo, tornacip6).

Egy-két valtas alsénem( és idéjarasnak megfelel6 valtéruha.

Fentiek tisztantartasardl a szilék gondoskodnak.

A gyermekek ruhdja és cipbje gyakran Osszecserélédhet, éppen ezért biztonsagérzetik

fokozasa, és a konnyebb felismerés érdekében kérjik jellel ellatni a levetésre kertld

ruhaikat és cipdiket!

» Az évodai linnepek és egyéb rendezvények alkalmaval sziikséges inneplé vagy egyéb
mas ruhazat szikségességérdl a szlléket tajékoztatjuk.

» A specidlis foglalkoztatas eszkozeit (logopédiai fejlesztés, vizhez szoktatd Uszas, stb.) az
érintett szUl6k biztositjak. Ezt elére az adott szakemberrel az 6vondk egyeztetik.

» Az 6vodai neveléshez nem szilkséges eszkzok valamint ékszerek behozatalat kérjik
mell6ézni!

YV VVY

Amennyiben ezt mégis megtorténik, ugy a behozott targyakért, a behozott és viselt
ékszerért az 6voda dolgozéi nem vallalnak felelésséget! Eltlinésiik esetén az 6voda nem
tartozik kartéritési felelésséggel!

A gyermekek gyoégyszert, pénzt, tlizgyujté eszkdzoket, telefont, vagod-szurd eszkdzoket,
jatékfegyvereket, nagy hanghatasu jatékokat az 6vodaba nem hozhatnak!

A szilék gyermekeik részére az un. ,befogadas-beszoktatas” ideje alatt, illetve amig a

gyermek igényli cumit, egyéb személyes holmit, targyat jellel ellatva, higiénikus tarold
dobozban (cumi) behozhatnak.
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8. Gyermekek az 6vodaban, jogok és kotelességek

A gyermek joga, hogy...

> A nevelési-oktatasi intézményben, biztonsagban és egészséges kérnyezetben neveljék
és oktassak, Ovodai életrendjét, pihendidd, szabadidd, testmozgas beépitésével,
sportolasi, étkezési lehetéség biztositasaval életkoranak és fejlettségének megfeleléen
alakitsak ki.

> személyiségét, emberi méltésagat, és jogait tiszteletben kell tartani. Védelmet kell
szamara biztositani fizikai és lelki er6szakkal szemben. A gyermek nem vethet6 ala testi
fenyitésnek.

> személyiségi jogait, cselekvési szabadsagat és maganéletéhez valo jogat az dévoda
tiszteletben tartsa, e joganak gyakorlasa azonban nem korlatozhat masokat e jogainak
érvényesitésében.

> képességeinek, érdeklédésének, adottsagainak megfeleld nevelésben, oktatasban
részesuljon.

» adottsaganak megfeleld megkuldnboztetett ellatasban részesiini, pedagodgiai
szakszolgalat segitségét igénybe venni.

> rendszeres egészségugyi felligyeletben és ellatasban részesuljon.

» csaladja anyagi helyzetétél fliggéen kedvezményes étkezésben részesiiljon

A gyermekek kotelessége, hogy...

> Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét,

» hogy betartsa az 6voda helyiségei és az 6vodahoz tartozé teriletek hasznalati rendjét,

» meg0lrizze, illetleg az el6irasoknak megfeleléen kezelje az dvodaban hasznalt jatékokat
és eszk6zOket, ovja az dvoda létesitményeit és eszkdzeit,

» hogy az évoda valamennyi dolgozoja és oévodastarsai emberi méltdésagat és jogait
tiszteletben tartsa.

9. A gyermek egészség — és balesetvédelme
9.1. A gyermekre vonatkozé6 eldirasok

> A gyermekeket arra neveljuk, hogy valamennyi tevékenységuk soran vigyazzanak,
figyeljenek 6nmaguk és tarsaik testi épségére.

> A csoportszobaba a gyermekek valtécipében I1éphetnek be

> A jatékokat, evbeszkodzoket rendeltetésszeriien hasznaljak

» A csoportszobabdl csak engedéllyel, 6vonb vagy dajka felligyelete mellett Iéphetnek az
6voda egyéb helyiségeibe

» Az épulletbél csak a szllbvel (térvényes képviselbvel) Iéphetnek ki, miutan a szilék azt
bejelentették az 6vondnek, s csak akkor, ha az 6véné a bejelentést tudomasul vette

> Tarsai testi épségét nem veszélyeztetheti, fizikai bantalmazast és lelki terrort,
fenyegetést nem alkalmazhat
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9.2. A gyermekek egészség és balesetvédelme érdekében a szulék altal
betartandoé eldirasok

» Az 6vodaban csak egészséges gyermek tartozkodhat!

A szUl6 gyermekét atoltdztetés utan az 6vonbének adja at!

» A gyermek oOvodai Oltozbjeben, és zsakjaban élelmiszert, gydgyszert, gydégyhatasu
készitményt tarolni nem lehet!

> Kerjuk, a szul6ket, hogy a balesetek elkertlése érdekében gyermekik atvétele utan az
Ovoda udvarat jatszotéri tevékenységre ne hasznaljak!

» Ha a szul6 olyan hasznalati eszkozt, jatékot, berendezési targyat észlel az évodaban,
amely megrongalédott, vagy balesetveszélyt hordoz, kérjik, azonnal jelezze az évoda
dolgozdinak!

» Kérjik a szulék munkahelyi és lakascimét, valamint telefonszamat, annak valtozasait
sziveskedjenek bejelenteni a csoportos évodapedagdgusoknak, hogy baleset, vagy
betegség estén azonnal értesiteni tudjuk Ondket!

Y

10. Szulok az 6vodaban

10.1. A sziildokkel valé kozds nevelési elvek kialakitasanak eljarasrendje

Az 6vodankba jar6 gyermekeket arra neveljuk, hogy tanuljak meg tisztelni a felnétteket,
szeressék és fogadjak el tarsaik egyéniségét, massagat, tudjak kifejezni magukat, de legyenek
képesek alkalmazkodni is. Az esetleges konfliktusokat a durvasagot mellézve,
er6szakmentesen oldjak meg.

Ezen térekvésunk sikerének érdekében kérjuk a szuléket, hogy otthon is ezeket az alapelveket
er8sitsék gyermekeikben!

10.2. Egyiittmiikddés

Annak érdekében, hogy gyermekeiket a nekik legmegfeleldbb modszer szerint neveljik,
szlikség van igazi egyuttmikodésre, nyitottsagra, és &szinteségre. Komolyabb probléma,
konfliktus vagy ellentét esetén mindenképpen keressék fel az ovodapedagogust, illetve
szUkség szerint az dvodavezetdt, és velik k6zdsen probaljak megoldani a konkrét helyzetet.
A szlil6knek lehetdséglik van ra — és mi pedagégusok igényeljiuk is -, hogy az évodaban folyo
pedagdgiai munka kialakitdsaban a megfeleld forumokon aktivan részt vegyenek, oGtleteikkel
segitsék el a k6zbs gondolkodast. Ennek érdekében évodankban...

A szlilék joga kuléndsen, hogy...

» megismerje az 6voda pedagodgiai programjat, hazirendjét, és tajékoztatast kapjon az
abban foglaltakrdl,

» gyermeke fejlédésérdl, magaviseletérdl, rendszeresen részletes és érdemi tajékoztatast,
neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon,

» gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagdgiai szakszolgalat intézményét
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>

>

kezdeményezze szulbi szervezet létrehozasat, és annak munkajaban, tovabba a szulGi
képvisel6k megvalasztdsaban, mint valasztd, és mint megvalaszthatd személy részt
vegyen,

az ovoda altal meghatarozott feltételek mellett kérje a nem koételezd szolgaltatasok
megszervezéseét,

hogy a nevelési intézményben, anyagi helyzetétdél fiiggéen, kilon jogszabalyban
meghatarozott esetekben kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben,
részesuljon,

halmozottan hatranyos helyzetl gyermek szildjeként gyermeke 6vodaba jaratasahoz — a
gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrdl szolo toérvényben meghatarozottak
szerint — anyagi tamogatast igényeljen

személyesen vagy képvisel6i utjan — jogszabalyban meghatarozottak szerint — részt
vegyen az érdekeit érint§ dontések meghozatalaban,

az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.

A szUl6 kotelessége, hogy...

>

gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkolcsi fejl6édéséhez sziikséges
feltételekrdl és arrdl, hogy gyermeke teljesitse kdtelességeit, tovabba megadjon ehhez
minden téle elvarhatd segitséget, egylttmikoédve az o6vodaval, figyelemmel kisérje
gyermeke fejl6dését,

rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozé 6vodapedagdgusokkal,

harom éves kortdl biztositsa gyermeke Ovodai nevelésben valéo részvételét,
tankdtelezettségének teljesitését,

tiszteletben tartsa az 6voda pedagogusai, alkalmazottai emberi méltésagat és jogait,
tiszteletet tanusitson irantuk,

elésegitse gyermekének a kdzdsségbe vald beilleszkedését, az évoda rendjének, a
k6zossegi élet magatartasi szabalyainak elsajatittatasat,

megtegye a szlkséges intézkedéseket gyermeke jogainak érvényesitése érdekében,
gyermekével megjelenjen a nevelési tanacsadason, tovabba biztositsa gyermekének a
fejlesztbpedagdgusi vizsgalaton és a fejleszt6 foglalkozasokon vald részvételét, ha a
gyermekével foglalkozé 6vodapedagogusok kezdeményezésére, a nevelbtestllet erre
javaslatot tesz.

Amennyiben az e bekezdésében foglalt kdtelezettségének a szild nem tesz eleget, a
jegyz6 hatosagi eljaras keretében kotelezheti a szul6t kotelezettségének betartasara,

az étkezési téritési dijat az dvoda altal kijeldlt idépontban pontosan fizesse be,

a rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban részesilé szil§ gondosan figyelie a
szocidlis iroda altal kiadott hatarozat lejarati datumat annak érdekében, hogy a kévetkezé
hatarozatot idében be tudja mutatni az ingyenesség folyamatossaganak megtartasa
érdekében,

évente kétszer részt vegyen a gyermeke fejl6désérdl szolé dévodapedagogusi
esetmegbeszélésen fogadddra keretében és az ott elhangzottakat alairasaval
dokumentalja

10.3. A sziildi kotelességek megvaldsitasat segité forumaink

>

Szuldi értekezletek, programok, eléadasok, esetmegbeszélések.
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> Jatszodeélutanok, k6zds rendezvények.

» Csaladi beszélgetés: fogaddodrak, csaladlatogatasok

» A gyermekek évi két alkalommal torténd értékelésének (er6sségek és fejlesztendd
terliletek) megbeszélése, tanacsadas.

> Az O6vonbkkel tortend rovid, esetenkénti megbeszélés, problémafeltard, elemzé
segitségadas.

Kérjuk Onodket, hogy gyereklkkel kapcsolatos, esetleg maganjellegli beszélgetésekre az
o6vodapedagégusok figyelmét munkaja koézben hosszabb idére ne vonjak el a
gyerekcsoporttdl, mert ez kdnnyen balesetet idézhet el6 és zavarhatja a nevelés folyamatat.

Gyermekikkel kapcsolatosan informaciét csak a sajat dvodapedagdgusaiktdl vagy a
féigazgatotol kérjenek!
A nevelés-oktatast segit6 dolgozok a gyermek fejlédésérél informaciét nem adhatnak!

11. Az évodaban alkalmazott jutalmazasi intézkedések formai
Ovodai nevelésiink soran a pozitiv megerésitésre téreksziink.

A gyermekek jutalmazasi, fegyelmezési elvei:

kdvetkezetesség elve

az aranyossag elve (a cselekvés mértékével legyen aranyos)

értelmezés elve (a tett és kovetkezménye kozotti dsszefliggés értelmezése)

idézités elve (a tett utan kozvetlenul)

mérsékelt jutalom, vagy blintetés elve — biztositani a fokozas lehetéségét

az adott cselekvés értékelésének elve (sohasem a gyermeket magat mindsitjik,
hanem a viselkedését, eréfeszitését értékeljuk)

VVVYVYY

A jutalmazas formai:
» dicséret kiilonb6z6é maédjai (kilénb6zd biztaté metakommunikacios, kommunikacids
technikak, amelyek a pozitiv cselekedet megerésitésére iranyulnak)
» megbizatasok adasa, tevékenységbe vald bevonas,
» a csoport szamara kiemelkedd plusz élmények nyujtasa, a csoport kedvelt
elfoglaltsaganak biztositasa (kirdndulas, évodan kivli jatszétérre menés, stb.)

Targyi jutalmazast az 6vodaban nem alkalmazunk. Kivételt képeznek azok az esetek, amikor
kulénb6z6 rendezvényeken elismerésben részesulnek (pl. rajzpalyazat, sportverseny, stb.) a
dijazottak, ill. a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek specialis motivalé esetei.

A batoritd nevelés, az er6szakmentes kommunikacio elveit alkalmazzuk. A jutalmazas, a ,jo”
meger@sitésére szolgal. Valamennyi munkatarsunk szamara alapvetés, hogy a jutalmazas
célia a gyermekek pozitiv énképének erdsitése. A gyermek fejl6édését mindig 6nmagahoz,
sajat teljesitd képességéhez mérten értékeljik.
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Fegyelmez6 intézkedések:

Az 6vodapedagogus feladata, felel6ssége a gyermekekkel megismertetni, elfogadtatni, azokat
a viselkedési szokasokat, amelyek eltérnek az otthoniaktdl, de teljesitésuk elengedhetetlen a
kO0zOsségi élet és tevékenység szempontjabol.

Bevonjuk a gyermekeket a szabalyok kialakitasaba, ha szlkséges Uujabb szabalyok
megfogalmazasaba. Mindig a pillanatnyilag adott cselekedetet itéljik el €s nem a gyermeket.

A blntetés lehetséges formai:
» rosszall6 tekintet, figyelmeztetés a szabalyra,
» balesetveszély, agresszid6 esetén a cselekvés folytatasanak azonnali
megakadalyozasa,
» id6legesen a gyermek kivonasa egy-egy adott tevékenységbdl (maximum 5-percre), ill.
az adott tevékenységbdl mas, 6vond altal javasolt jatékba iranyitas.

Szigoruan tilos olyan fegyelmezési modszerek alkalmazasa, amely a gyermeket
megalazé helyzetbe hozza, sérti személyiségi jogait, emberi méltésagat.

12. Az intézményben folytathaté reklamtevékenység szabalyai

Az intézményben reklamtevékenységet folytatni TILOS, kivéve, ha a reklam a gyermekeknek
sz0l és az egészséges életmdddal, a kdrnyezetvédelemmel, vagy tarsadalmi, kozéleti,
kulturalis tevékenységgel fligg dssze.

A reklamtevékenység engedélyeztetése: A megengedett jellegi reklam, szorélap
elhelyezését minden esetben a féigazgato jovahagyasa utan lehet az 6vodaban kifliggeszteni.

13. Egyéb rendelkezések

Az intézmény teriletén, illetve 5 méteres korzetében TILOS a dohanyzas!

Az intézmény teriletén szeszesitalt fogyasztani TILOS!

Az 6voda teruletére allatot behozni TILOS!

Az ovoda hazirendjébe Utk6z6 magatartas és rendelkezés be nem tartasa esetén az
ovoda dolgozdéi felszdlitjak a hazirend megszegdjét az dvoda teriletének elhagyasaral
Az évoda valamennyi dolgozéja kozfeladatot ellatdé személy, az ellene iranyuld barmely
negativ megnyilvanulas jogkdvetkezménnyel jar.

» Az intézményinkben a gyermekek létszamanak 51%-at nevezzik a gyermekek nagyobb
k6zbsségének.

YV V VYV

A\
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14. Zaroé rendelkezések

A Hazirendet készitette: LeidIné Szabd Judit — féigazgatd

A Hazirendet a nevelbtestiilet 2024. augusztus 26-an megtartott értekezleten megtargyalta és
azt elfogadasra javasolta. Jelen Hazirend 2024. szeptember 01-én |ép hatalyba. Ezzel
egyidejlileg az el6zé Hazirend érvényét vesziti.

Az intézmény fdigazgatdja gondoskodik arrdl, hogy a Hazirendben foglaltakat az érintettek

megismerjék, annak tartalmat a Hazirendhez csatolt ,Megismerési Nyilatkozat’-ban
alairasukkal igazoljak a hatalybalépés napjaval egyidejlileg.

Tihany, 2024.augusztus 26.

Leidlné Szabd Judit
Féigazgato
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MEGISMERESI NYILATKOZAT

NEV DATUM ALAIRAS
1. | Molnar Andrea 2024.08.26.
2. | Szabolcsi Erika 2024.08.26.
3. | Szigetvari Anna 2024.08.26.
4. | Vilics Vera 2024.08.26.
5. Vizkelety Gybrgyne’ 2024.08.26.
6.
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